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EDITORIAL

Este informativo é uma
iniciativa da gestao 2020-22,
que busca melhorar a
comunicacao e a mobilizagao
dos membros da Associacao
dos funcionarios da
Fundacao Catarinense de
Cultura (AFFCQ), e demais
interessados, sobre as
iniciativas da instituicao e as
questdoes que afetam a
realidade dos servidores da
Cultura, Esportes e Turismo
do governo estadual
catarinense.

A iniciativa se propde a ter
uma periodicidade trimestral
e a apresentar conteudos
informativos e para reflexao.
A primeira edicao se
concentra nas noticias do
trimestre de outubro a
dezembro de 2020,
abordando os desafios que se
impoem aos servidores e
apresentando recomendacodes
de conteudos para melhoria
da compreensao das
questdes tratadas aqui.

Boa leitura a todas e a todos,
assim como boas festas e um
melhor ano novo!
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AVISOS

Nova gestao

A atual gestao da AFFCC, eleita para atuar no
biénio 2020-22, assumiu suas fun¢oes no dia
28/09/2020, sendo composta por:

Presidéncia e Diretorias:

e Alzemi Machado - Presidente;

e Thiago Costa - Vice-presidente;

* André Augusto Crema - Secretario Geral;

e (Cristiane Pedrini Ugolini - Diretora de
Planejamento, Or¢camento e Finangas;

e Sénia Macaneiro - Diretora de Patrimonio;

e Maria Aparecida Cravo Silveira - Diretora
Cultural e Social

Conselho Consultivo e Fiscal:
e |van Carlos Schmidt Filho - 1° Titular;
e QOsni Cristovao - 2° Titular;

e Patricia Rubia Cardoso Amante - 32 Titular;
* Gabriel Moherdaui Vespucci - 1° Suplente;
e Fabio Andreas Richter - 2° Suplente;

* Jaqueline Rodrigues Braga - 3¥ Suplente

Recadastramento

Para melhoria dos servigcos prestados, estamos
realizando um recadastramento dos associados
da AFFCC. Para atualizar suas informagoes,
solicitamos aos associados a gentileza de
acessar o sequinte link e preencher o
formulario:

https://forms.gle/5WaTi5RykF6Hdc5K9



NOTICIAS E AGOES DO TRIMESTRE

1. Reunides externas

Como forma de prevencao contra a pandemia de Covid-19, a Diretoria da AFFCC
realizou as reunides deste trimestre, com o publico externo, de forma virtual. Foram
realizadas:

e 12 Reuniao Aberta da AFFCC, em 21/10/2020, para servidores associados ou nao,
na qual a Diretoria 2020-22 apresentou seus integrantes, seu programa e futuras
acoes, além de abrir o espaco para manifestagoes livres dos participantes;

* Reuniao com a presidéncia da Fundacao Catarinense de Cultura (FCC), em
09/10/2020, para discutir a situacao do Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores da instituicao, além do encaminhamento da audiéncia com o
governador e o planejamento para o retorno seguro dos servidores ao trabalho
presencial. Na ocasiao, firmou-se um acordo referente as providéncias quanto ao
possivel retorno;

* Reuniao com a assessoria da presidente da Comissao de Educacao, Cultura e
Desporto da Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc), Deputada Luciane
Carminatti, em 06/11/2020, para discutir a criacao de bloco suprapartidario em
apoio a construgcao de Projeto de Lei visando a equiparacao salarial;

¢ Reuniao com servidores da Fundacao Catarinense de Esportes (Fesporte), no dia
15/12/2020, para esclarecer duvidas sobre as tratativas com o executivo estadual
e trabalhar a unificacao da pauta de reivindicac¢oes. Foi acordado que a
prioridade da pauta é a conquista da EQUIPARACAO SALARIAL, mediante a
Retribuicao Financeira para as trés pastas (Turismo, Cultura e Esportes). Foi
informado que havera reuniao com o Presidente da Fesporte no inicio de 2021,
conforme resposta do Gabinete desta instituicao a solicitagao da AFFCC, por meio
do Oficio 006/2020, protocolado no SGPE sob n® 3913/2020;




2. Acordo firmado entre a AFFCC e a presidéncia da FCC na
reunido do dia 09/10/2020

Foram pactuadas as providéncias a serem cumpridas nos espac¢os administrados pela
FCC em relacao a um possivel retorno das atividades funcionais, quando atingirem
0os graus ALTOS (cor amarela) e MODERADOS (cor azul), estabelecidos pela Vigilancia
Epidemiologica:

a) Seguir rigorosamente os protocolos e decretos estabelecidos, contudo, os
gestores de cada setor ou espaco cultural definirdao, junto com os servidores e
demais integrantes da equipe funcional (estagiarios, terceirizados), os
procedimentos de organizacao no ambito interno (escalas de trabalho, horarios de
funcionamento, reorganizacao fisica, sinalizacao, rotinas de higienizacao, circulacao
de ar, entre outras), bem como poderao deliberar pela nao abertura ao atendimento
externo, caso nao seja possivel atender as exigéncias estabelecidas;

b) A FCC providenciara a compra de protetores acrilicos nos locais em que ha a
necessidade de instalacao (recepcao e guarda-volumes na Biblioteca Estadual, locais
de ingressos, entre outros);

c) Equipamento de Protecao Individual (EPI) distribuido GRATUITAMENTE a todos os
servidores (mascaras, luvas, alcool em gel, toalhas descartaveis nos sanitarios,
protetores e/ou escudos faciais onde exija esta necessidade, termdémetros de
afericao de temperatura corporal).

Conforme relatado pelos responsaveis da area administrativa e operacional, as
aquisi¢oes de EPIs e produtos fazem parte do processo SEA 4776/2020 e Pregao
Eletréonico 066/2020, estando na fase de amostragem de materiais/certificacao. A
relagao enviada pela FCC a Secretaria de Estado da Administracao (SEA) foi feita a
partir de levantamento realizado nos setores e espag¢os culturais, conforme consta
do processo FCC 1071/2020.

Caso o retorno aconteca antes da finalizacao do processo licitatdrio, desde ja estao
os administradores autorizados a efetuarem em regime emergencial a aquisicao dos
EPIs e produtos, mediante a utilizacdao do pronto-pagamento;

d) Vacinacao da Gripe/Influenza. Esta parte da reuniao contou com a presenca da
Dra. Raquel, integrante da Secretaria de Estado da Saude, que teceu explicacdes das
portarias vinculadas a abertura dos Museus, Bibliotecas e Teatros, quanto aos
protocolos minimos de seguranca. Enfatizou que a vacinagao nao é obrigatdria,
apenas uma recomendacao, e que nos periodos de primavera e verao, 0s niveis de
transmissao do HIN1 sao inexpressivos, pois as campanhas de imunizacao ocorreram
no outono. Nao ha vacinas disponiveis na rede estadual, podendo existir nos
municipios.



Entendemos (@ AFFCC) que mesmo com os baixos niveis de transmissao, a aplicacao
de um imunizante é mais um reforco a somar, visando a saude do servidor, e que
existe a possibilidade de aquisicao por clinicas de saude privadas.

Foi deliberado que o RH fara levantamento juntos aos setores, relacionando o
numero de servidores que nao tomaram a vacina, e ap6s planilhamento de custos, a
possibilidade de aquisicao por parte da FCC;

e) Exame para detectar, pela via sorolégica, se o servidor ja dispoe de anticorpos da
Covid-19 (testagem). A FCC fara contato com a Vigilancia Epidemioldgica municipal
para verificar a possibilidade de incluir os servidores ligados ao setor cultural no
grupo de testagem.

Por ultimo, acordou-se que representantes da AFFCC farao parte de um comité
institucional a ser criado, objetivando a elaboracao de um documento contendo
informacgdes quanto ao cumprimento das normas instituidas (portarias, decretos e
acordos), visando garantir o bem-estar de todos os trabalhadores em exercicio na
FCC e do publico frequentador, retornando as atividades com énfase na prevencao e
seguranca.

3. Cadastro da sede social
Foi encaminhado oficio n® 005/2020 a Secretaria de Estado de Administracao (SEA),

referente a atualizacao do Cadastro de Bens Imdveis da sede social. Também foi
feita a entrega de toda a documentagao exigida pela SEA.

4. Audiéncia Publica

A Comissao de Educacao, Cultura e Desporto da Alesc aprovou, em reuniao no dia
10/12/2020, solicitagao encaminhada pela Diretoria da AFFCC para a realizagao de
audiéncia publica com vistas a discutir a situacao salarial dos servidores estaduais
da Cultura, Esporte e Turismo. A audiéncia sera realizada nos primeiros meses do
ano de 2021, em data e horario a serem confirmados.




5. Publicacao de Balancete simplificado (out-dez 2020)*

Cumprindo um compromisso de campanha previsto em nosso programa de agao,
baseado nos principios da transparéncia administrativa, segue para conhecimento
dos associados, um resumo do Balancete simplificado (out-dez 2020)".

Saldo em 30/09/2020 RS 1.597,80
OUTUBRO RS
Receitas
Mensalidades associados 2.587,71
Total de receitas 2.587,71
Despesas
Aquisicdo de armario e utensilios de cozinha pela ex-diretoria 1.350,00
Tarifas bancarias/manutencdo de conta e sustacdes 111,90
Total das despesas 1.461,90
Saldo em 31/10/2020 RS 2.723,61
NOVEMBRO RS
Receitas
Mensalidades associados 2.584,16
Total de receitas 2.584,16
Despesas
Tarifas bancarias/ manutencio de conta 141,00
Total das despesas 141,00
Saldo em 30/11/2020 RS 5.166,77
DEZEMBRO RS
Receitas
Mensalidades associados 2.586,88
AplicacBes/investimentos 165,06
Total de receitas 2.751,94
Despesas
Eletricista (mao-de-obra + compra de fios, foto-célula) 425,00
Encargos servicos de terceiros 85,00
Materiais de consumo para novos reparos na sede (relg, lampadas,
cimento, areia média, areia reboco, tubo, fitas e elétricos) 482,61
Tarifas bancarias/manutencdo de conta 141,00
Total das despesas 1.133,61
Saldo em 30/12/2020 RS 6.785,10

*Este demonstrativo é um resumo simplificado de balancete efetuado a partir dos
extratos bancarios, nao substituindo a prestacao de contas apresentada
trimestralmente pela empresa de contabilidade contratada e encaminhada ao
Conselho Consultivo e Fiscal para analise e emissao de parecer. Apds manifestacao
do Conselho, a prestacao de contas sera publicizada na integra aos associados.



DESAFIOS

QUESTOES QUE AFETAM OS SERVIDORES PUBLICOS

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n® 32/2020 é uma
iniciativa do atual governo federal brasileiro, desenvolvida
sob o argumento de cortar gastos e modernizar o servigo
publico no pais. Apesar de popularizada com o nome de
“Reforma Administrativa”, a iniciativa visa, principalmente,
estender ao servigo publico algo que vem sendo imposto cada
vez mais aos trabalhadores da iniciativa privada: a
precarizacao trabalhista (demissdes facilitadas, negociagoes
desiguais, jornadas cada vez maiores, salarios defasados,
retirada de beneficios, etc). E como “precarizacao trabalhista”
que esse processo deve ser chamado ou tratado.

A péssima capacidade de articulacao politica exercida até
agora e a progressiva impopularidade do atual governo
federal, aliadas ao quadro proporcionado pela pandemia de
Covid 19, certamente impediram que a precarizagao fosse
estendida aos servidores publicos em atividade no momento
atual. Ela seria destinada aos “futuros” servidores. Todavia,
mesmo que essa ‘promessa’, feita por um governo que
frequentemente as descumpre, seja efetivada, dificilmente o
Estado brasileiro, em seus niveis federal, estadual e
municipal, ird se preocupar em investir na carreira dos que
passariam a ser os “antigos” servidores publicos. Dessa forma,
a precarizacgao ira avancar de forma rapida ou lenta sobre
todos, pois ela é o real objetivo por tras de tudo.

A PEC n°32/2020 aparenta, neste momento, “dormir” em
algum lugar do Congresso brasileiro, mas essa ilusao so
espera 0 momento propicio para ser desfeita. A retomada
dessa PEC tem tudo para acontecer em 2021, ano em que a
populagcao nao sera chamada a se manifestar em eleigdes, fato
que retira um forte elemento de pressao sobre os integrantes
do meio politico-partidario.

AssociagOes de trabalhadores e sindicatos ja comecaram a se
mobilizar para lutar contra essa iniciativa. O atual governo
federal tem poderosos aliados que sustentam campanhas
permanentes de desqualificacao do servigo publico. Por isso,
toda a participagao é necessaria para fazer frente a
precarizacao trabalhista, algo que agora langa suas garras
sobre o servigo publico brasileiro na forma da PEC n®32/2020.




PARA AMPLIAR
COMPREENSOES
E SENSIBILIDADES

Audiéncia Publica - A situacao salarial dos servidores da Cultura, Esportes
e Turismo sera discutida em uma audiéncia na Alesc.

Mas o que é uma audiéncia publica? Conheca melhor esse instrumento,
para que serve e como funciona.

Acesse os links ao sequir:

TEXTO, VIDEO, EXEMPLO ALESC (discussao da IRESA set/2020)

Tramitacao de projeto de lei na Assembleia Legislativa de SC -
Conheca as diversas etapas para a aprovacao de projetos de lei que
poderao levar a equiparac¢ao salarial dos servidores da Cultura,
Esportes e Turismo. Acesse o link ao lado: TEXTO

Pausa para reflexao - Foco, forca, fé e um pouco de musica para ajudar a
encarar nosso “abismo social”.
Acesse o link ao lado: MUSICA

J
/

Caso voc‘éﬂ-"'""tenha alguma sugestao de conteldos existentes na internet
(tv‘e)ito, audio, video, imagem, etc) que sirvam para complementar

4 questoes que a AFFCC vem tratando em seus informativos, nos
encaminhe o link para esse conteudo, junto com um breve texto
ex‘p[‘icativo (um paragrafo) sobre a importancia dele. A sugestao podera
ser publicada em algum dos proximos AFFCC INFORMATIVO's.
O link e o texto explicativo podem ser enviados para o e-mail:
contato@affcc.org.br.

Caso vocé tenha alguma critica, duvida ou simplesmente queira falar
conosco em relagcao ao AFFCC INFORMATIVO, mande uma mensagem para
nés: contato@affcc.org.br. Aguardamos o eu contato!


https://www.politize.com.br/audiencias-publicas-como-participar/
https://www.youtube.com/watch?v=LpoZ2G4dcY4&ab_channel=justicaeleitoral
https://www.youtube.com/watch?v=wFDBkMwt3mU&ab_channel=assembleiasc
http://www.alesc.sc.gov.br/fluxograma-de-tramitacao
https://www.youtube.com/watch?v=f28vdAn5TBU&ab_channel=Criolo
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FCC INFORMATIVO é uma publicacio de
periodicidade trimestral, sob
responsabilidade da Diretoria da

o

Associagao dos Funcionarios da Fundacao
Catarinense de Cultura, GESTAO 2020-22.
Para contatar a associacao, envie
mensagens para o e-mail:
contato@affcc.org.br
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