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EDITORIAL

O final trepidante do ano de 2021, com suas jornadas de
lutas dos servidores estaduais, foi sequido por uma
relativa calma nos primeiros meses de 2022. Todavia, ela
nao significou falta de acdes. Entidades representativas e
integrantes dos cerca de 9.000 servidores que foram
repetidamente prejudicados pelas nefastas politicas
salariais de sucessivos grupos politicos que assumiram o
governo estadual catarinense, passaram a articular-se
para mudar essa situacao.

O “pacotaco” de dezembro de 2021, proposto pelo
executivo estadual e chancelado de forma atabalhoada
pela ALESC representou na pratica nao sé a continuidade
de uma situagao, mas o apoio total do governador Moysés
ao estabelecimento e fossilizagao de castas privilegiadas
dentro do servico publico estadual. Ao propor e sancionar
atos que aumentaram de forma absurda a discrepancia
salarial entre servidores que exercem cargos iguais dentro
do servico publico, mesmo depois de meses de dialogos e
de ter reconhecido perante os servidores a existéncia
dessa situagao, o atual governo optou por
institucionalizar um verdadeiro “Apartheid” no servico
publico catarinense. A AFFCC atuou de forma ininterrupta
na articulagao da luta contra essa situagdo, a qual agora
entrou no campo do judiciario. Foram realizadas
denulncias contra essa situacao junto ao Ministério
Publico de SC, que serao seguidas por agoes judiciais nas
devidas instancias, organizadas por um colegiado de
entidades representativas dos servidores.

O final do ano de 2021 trouxe o apice de um prolongado
processo de concentragao e segregagao de recursos em
prol de algumas categorias de servidores, processo em
grande medida apoiado pelas ilusdoes de que poderia ser
equacionado, atraves do dialogo e negociagao, em
beneficio do servigo publico estadual como um todo.
Essas ilusdes nao existem mais, e 0 que acontecera daqui
para frente é decorréncia disso.

Boa leitura a todas e a todos!

Diretoria da AFFCC

Associagao
Q FF( dos funclonarlos

da Fundacao
o D Catarinense
de Cultura
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AVISOS

Convénios

A AFFCC firmou durante o primeiro trimestre de 2022 convénios com profissionais
dentistas, os quais possibilitam descontos de 20% na realizacao de procedimentos de
ortodontia, implantes e servigos gerais. Sao eles:

* SM Odontologia Especializada. Dentista: Sérgio F. Maines (CRO
3937). Endereco: Rua Irma Benwarda, 35, Centro, Floriandpolis.
Email: sergiomaines@hotmail.com. Telefone: (48) 3223.7942

* ODONTOP. Dentista: Ondivaldo Silva Junior, Cirurgiao Dentista
(CRO/SC 4385), Mestre em Neurociéncias. Endereco: Rua Irma
Benwarda, 35, Centro, Florianopolis, CEP 88015-270. Email:
silva.ondivaldo@bol.com.br. Telefone (48) 3224-5284/99815-
7560

e Dra. Tatiana Vicelli Jacob, ortodontia e ortopedia facial
(CRO/SC 6151). Endereco: Rua Irma Benwarda, 35, Centro,
Florianopolis, CEP 88015-270. Email:
tatianavjacob@hotmail.com.

Foto de Daniel Frank no Pexels
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AVISOS

Lancada campanha financeira em prol da judicializacao

A Coordenacao Geral em prol da Judicializagao pela Isonomia Salarial, movimento
constituido a partir da campanha salarial em dezembro de 2021 e que reivindica a
extensao da segunda gratificacao para os servidores da cultura, esporte, turismo,
desenvolvimento social, educacgao especial, desenvolvimento econémico e sustentavel,
quadro civil da PM e Bombeiros e técnicos administrativos da Educacao, lancou uma
campanha de ADESAO FINANCEIRA. A campanha tem a finalidade de angariar recursos
para contratacao de um escritorio especializado em direito constitucional, custas
judiciais, e impetrar uma ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE /ADIN, baseado
nas leis salariais aprovadas em 2013,2014 e 2021, que concederam gratificacoes
diferenciadas aos servidores da SEA, IPREV, PGE, SEF, CGE, CASA CIVIL, ARESC,
JUCESC, IMA, SEIM, constituindo-se num verdadeiro Apartheid salarial.

A impetracao de uma ADIN na Justica, e no presente caso sera no Tribunal de Justica
de SC, decorre do fato de estar sendo referenciada a Constituicao Estadual (CE),
porém, consubstanciado na Constituicao Federal(CF). Os responsaveis pelo ingresso
serao as Associacdes de servidores da Cultura ( AFFCC) e da Educagao Especial
(ASFCEE), em razao destas possuirem jurisdicao estadual, exigéncia definida pela
Constituicao Estadual (CE) nos ingressos de ADIN, reservando as demais associagoes
de servidores a condicao de signatarias. O servidor que contribuir financeiramente nao
tera o seu nome vinculado na peca judicial, estando garantido o anonimato, por nao
configurar-se em ac¢ao individual.

Em sintese, um dos argumentos norteadores da ADIN é mostrar que a politica salarial
instituida desde 2013 no Executivo Estadual, por meio das leis que concederam
gratificacoes diferenciadas (16.303/2013 - Pré-Eficiéncia e a Retribuicao Financeira -
16.465/2014; bem como a 18.315/2021- Coordenacao de Sistemas Administrativos),
afronta o Artigo 27, inciso XVIII da CE, que proibe diferenca de vencimentos e de
funcdoes no ambito da administracao publica, considerando ainda que a Lei Estadual
676/2016, ao extinguir os Planos de Carreira até entao existentes nos érgaos da
Administracao direta e indireta, UNIFICOU todos os cargos, funcoes e vencimentos em
4 grupos ocupacionais e vinculados a estrutura da Secretaria da Administracao,
ficando reservado as Secretarias, Autarquias e Fundacdes o Quadro Lotacional. Ao
unificar cargos e funcdes, extinguiu-se as complexidades de funcdes (com excecao da
Secretaria da Fazenda).
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AVISOS

Em outras palavras, a mesma funcao determinada na Lei 676 para o cargo Técnico
Administrativo lotado nas Fundagoes, Secretarias e Autarquias € a mesma executada
pelo servidor com o mesmo cargo lotado na SEA, IPREV, Casa Civil, IMA, SEIM, etc. O
mesmo argumento serve para 0s outros grupos ocupacionais e suas respectivas
funcdes e cargos. Poréem, ao estabelecer gratificacoes com nomes e valores
diferenciados, cujos cargos e fungoes sao as mesmas em toda estrutura dos 6rgaos que
compoem o Executivo, entende-se que fere o principio constitucional, pois discrimina
e impoe aos demais servidores salarios extremamente diferenciados, conforme ja
demonstrados nas tabelas salariais em vigor.

Queremos que a JUSTICA interfira e determine que a politica salarial aprovada com
base nas lei citadas sejam declaradas inconstitucionais, e extintas, o que sem duvida,
gerara instabilidade juridica e politica, forcando o Executivo a negociar e implementar
uma nova politica salarial cujos valores e percentuais sejam iguais e extensivos para
TODOS OS SERVIDORES, e nao apenas para um seleto grupo.

Essa ADIN, constitui-se na ultima estratégia a ser adotada, ja que politicamente, tanto
no Executivo, quanto no Parlamento, nossas intervencdes/articulagcdes nao
sensibilizaram os responsaveis no sentido de estender a segunda gratificacao para os
9.009 servidores que receberam apenas 50% da gratificacao de produtividade,
enquanto os demais foram beneficiados com 150% na segunda gratificacao, com
valores que chegaram até R$ 7.500.00!!!

Cabe ressaltar que o ingresso da ADIN nao atingira a Gratificacao de Produtividade
(atual Gratificacao de Atividade Técnica), constituindo-se na unica gratificacao comum
a todos os servidores (cabe lembrar que s6 fomos integralizar em trés parcelas,
diluidas nos anos de 2014 a 2016).

Porque optamos pela ADIN para extinguir as legisla¢oes citadas, e nao por um
mandado de seguranca individual ou coletivamente pleiteando a ISONOMIA?

Por uma simples e juridica razao: Desde outubro de 2014, o Superior Tribunal Federal
editou a Sumula Vinculante 37, estabelecendo que "nao cabe ao Poder Judiciario, que

nao tem funcao legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob o
fundamento da Isonomia”. Percebe-se que a decisao ja esta pacificada ha mais de seis
anos na instancia superior, e a judicializagao sob o prisma da Isonomia, tera um

insucesso imediato. 5



AVISOS

Assim, entende-se que sob o ponto de vista juridico, que o ingresso de uma ADIN tem
como objeto unico e exclusivo as leis aprovadas no legislativo catarinense, ferindo e
afrontando o principio da diferenca salarial entre cargos e fungoes, e também, o
Artigo 39, paragrafos 1, alineas Ill e IlIl, que versam sobre a fixacao dos padroes de
vencimentos e os componentes do sistema remuneratoério estabelecidos na CF e
consubstanciado na Lei 676/2016. Entendemos que é um processo complexo e de
ampla discussao, porém, faz-se necessario provocarmos manifestacao judicial.

Nao podemos assegurar ou antecipar nenhuma vitoria, contudo, estamos contratando
um escritorio de notorio reconhecimento estadual e nacional, com experiéncia em
mais de 50 anos em Direito Constitucional.

Contamos com o apoio e adesao financeira dos colegas. Precisamos sepultar esta
nefasta politica salarial instituida que configura-se num verdadeiro APARTHEID nas
carreiras publicas, que nos discrimina, segrega e desvaloriza.

Nosso movimento busca JUSTICA, dignidade, respeito e na defesa de direitos!




AVISOS
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CAMPANHA DE
ADESAO FINANCEIRA

CAMPANHA DE ADESAO FINANCEIRA PARA JUDICIALIZAR ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE (ADIN) REFERENTE AS LEIS SALARIAIS n.
13.303/2013 (Pro-Eficiéncia) 16.465/2014 e as alteragbes da Alesc em 12/2021
(Retribuigéo Financeira) e a 18.315/2021 (Gratificagdo de Coordenagio de
Sistemas), que instituiram a politica de segregacéo salarial no servigo publico
estadual.

ESSA LUTA E DE TODOS O0OS SERVIDORES QUE FORAM
DESRESPEITADOS NA SUA DIGNIDADE!

AJUDE A CONSTRUIR ESTA LUTA, COLABORANDO COM O VALOR DE
R$ 100,00 PARA AS DESPESAS JUDICIAIS (custas e honorarios).

CHAVE PIX (e-mail): affcc.sc@gmail.com
ASSOCIACAO DE FUNCIONARIOS DA FCC
BANCO DO BRASIL

; Associaca
AGENCIA; 5201-9 QFFC dos fﬁncmn-m-
CONTA: 470140-2 Catari
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POUPANCA - Variagao: 96




FATOS, NOTICIAS E ACOES DO TRIMESTRE

06/01/2022 - Realizacao de servigos de pintura e reinstalagao dos forros e
luminarias do hall de entrada e sala fitness do prédio sede da AFFCC.

02/02/2022 - Uma mobilizagcao de apoio ao colega Buck (Sérgio Adolfo Quint),
servidor da FCC, que sofre com as sequelas de um AVC, foi realizada e resultou na
entrega de uma cama hospitalar, doada por um morador da cidade de Urussanga, cujo
contato foi intermediado pela servidora Claci. A cama foi gentilmente transportada
pelo produtor cultural e Conselheiro Estadual de Cultura - Hélio Sol (Helinho) até a
residéncia de nosso colega. A AFFCC também adquiriu e entregou, de forma
complementar a doagao, um colchao hospitalar, como forma de apoiar a familia no
processo de tratamento do querido colega neste momento tao dificil, agravado pela
péssima situacao salarial dos servidores da cultura.




02/02/2022 - Protocolada a representagao n°® 02.2022.00011576-1 junto a
Promotoria de Moralidade Administrativa do Ministério Publico de SC (MPSC), contra
as leis aprovadas pelo executivo estadual catarinense, em dezembro de 2021, sob a
argumentacao de que ferem principios basicos constitucionais como isonomia,
direito a saude, moradia, alimentacao, além de ferirem o principio da moralidade
administrativa. A imprensa repercutiu a iniciativa da AFFCC junto ao MPSC:
“Servidores criticam “apartheid” no funcionalismo publico de Santa Catarina” (Portal
ND+).

O texto completo da noticia esta disponivel no link: https://ndmais.com.br/politica-
sc/servidores-criticam-apartheid-no-funcionalismo-publico-de-santa-catarina/

16/03/2022 - Participagcao na Assembleia, presencial, realizada pelo SINTESPE na
sede da entidade, localizada na Praca Olivio Amorin, 82, no centro de Floriandpolis.
Foram discutidos os encaminhamentos da luta pela equiparagao salarial e o fim do
confisco nas aposentadorias e pensoes.
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16/03/2022 - Reuniao, juntamente com outras entidades dos servidores estaduais,
com o chefe de gabinete da presidéncia da ALESC para discutir os pleitos das
categorias.




16/03/2022 - Realizada Assembleia Geral Extraordinaria da AFFCC, em formato

virtual, por meio da plataforma Google Meet, com a pauta:

* Informes das representa¢oes no Ministério Publico do Estado de Santa Catarina;

* Autorizar a Presidéncia da AFFCC a peticionar Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN) das leis aprovadas relacionadas as gratificagoes
salariais;

e Discussao e aprovacao do escritério a ser contratado, incluindo as custas e
honorarios advocaticios;

e Aprovacao da taxa financeira para subsidiar as despesas referentes a
judicializacao.

L PO TR T

A Assembleia aprovou o processo de judicializacao das questoes salariais, bem como
uma taxa voluntaria de R$100,00 para arrecadar os valores necessarios as custas
advocaticias do processo e a contratagao do escritério do jurista Péricles Prade para
realizar a agao.

21/03/2022 - Reuniao presencial com Edinho Lemos, presidente da FCC, para tratar
de questoes relacionadas a seguranca e conserva¢ao do prédio sede da AFFCC, bem
como do retorno seguro dos servidores da FCC ao trabalho presencial.

31/03/2022 - O presidente da AFFCC, Alzemi Machado, acompanhado da Diretora
S6nia Maganeiro, estiveram reunidos com o Dr. Rogério Gongalves, profissional da
area do Direito Administrativo contratado pela AFFCC para a representar
processualmente nos autos do PROCESSO @PCR 16/00210900 que tramita junto ao
Tribunal de Contas de Santa Catarina, cujo assunto ja foi objeto de artigo no ultimo
informativo. Na oportunidade, foram entregues ao Advogado, uma série de
documentos, além da defesa prévia que foi feita pela AFFCC, protocolada no
Tribunal de Contas em 17/09/2021, e que resultou em arquivamento. Contudo, a
Relatora do processo, Sabrina Nunes locken encaminhou notificacao a FESPORTE
para que “adote as medidas administrativas e/ou judiciais que se fizerem
necessarias” (Decisao Singular COE/SNI-179/2022). Apd6s esse fato, esta sendo
aguardada a citagao para que seja apresentada nova defesa. 'I o



BALANCETE SIMPLIFICADO (JAN-MAR/22)

MOVIMENTACAD FINANCEIRA — JANEIRO 2022

Saldo em 31/12/2021 | RS 3.249,20

Mensalidade AFFCC — JANEIRO- 2022 RS 2.639 14
GPS INSS — Referente 12/2021 RS 171,09
Conzorcio BB Ra 66,41

MF.5.226.814 Aurélio Fernandes Instalapdes (conserto Forro sede) Rs 1.7310000
TAXA BANCARIA - Manute ngao de conta RS 66,00

Despesas busca cama hospitalar [combustivel, alimentacao) RS 400,31

Saldo em 31/01/2022 | RS 3.474,53

Saldo Poupanca em 31/01/2022 | RS 10.286,27

MOVIMENTACAD FINANCEIRA — FEVEREIRD 2022

Saldo em 31/01/2022 | RS 3.474,53

Mensalidade AFFCC — FEVEREIRD 2022 RS 283565

Consorcio BB R5 Bb 40

MF 4035,/6041 — Anexo Contabilidade - Trimestre Servico Contabeis RS 1.503 .50

TAXA BANCARIA - Manute ncao de conta RS B, 00

MF 5941 - IT Copias k5 30,60

Saldo em 28/02/2022 | RS 4.634,28

Saldo Poupanca em 28,/02/2022 | RS 10.418,14

MOVIMENTACAD FINANCEIRA — MARCO 2022

Saldo em 28/02f2022 | RS 4.634.28

Mensalidade AFFCC—MARCO 2022 Ry 282607
Consarcio BB Ra 66,41
TAXA BANCARIA - Manute ncdo de conta Ra 66,00
MF 01— Manutengdo Jardim Sede RS 254,00

MF 100560 — Praiana Com. De Produtos Hospitalares - Cofchdo

Hospitalar RS 510,00

GPS INSS — Referente 02,/2022 R5 13,17
Saldo em 31/03/2022 | RS 6.554,77

Saldo Poupanca em 31/03/2022 | RS 10.420,39




DESAFIOS

QUESTOES QUE AFETAM OS SERVIDORES PUBLICOS

A luta dos servidores estaduais da Cultura e
Esportes por melhores condi¢oes de trabalho
entrou em uma nova fase no ano de 2022. A
opcao por manter e ampliar as distorcoes salariais
entre as categorias de servidores, feita pelo
governo Moyses e chancelada pelo legislativo
estadual catarinense no final do ano passado,
imp6s como alternativa o recurso ao poder

judiciario.

A chamada “judicializacao” teve inicio com uma
representacao encaminhada pela AFFCC ao
Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC) no
inicio de fevereiro. Outras iniciativas estao sendo
preparadas em articulagao com categorias de

servidores estaduais igualmente discriminadas.

Para melhor conhecer os termos e motivos que
levaram ao processo de judicializagao, foi
reproduzido a seguir o oficio enviado em

representacao ao MPSC.

Esperamos que esse documento ajude a entender

o desafio que se apresenta aos servidores

estaduais e a extrema necessidade de enfrenta-lo.
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Aspocisgic dos fumcionarios da
Fundaghs Cathninanis de Cultura CNP): 75.8709,916/0001-62 e-mail: affccsc@pmall.com
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Endereco: Av. Gov. Irineu Bornhausen, 5.600 - Agrondémica - Florianopolis - 5C - 88,025-20

Oficio 002/2022 Florianopolis, 02 de fevereiro de 2022

Dra. LARA PEPLALU

DD PROMOTORA DE JUSTICA DO MIMISTERIO PUBLICO DE SANTA CATARIMA
PROMOTORIA DE MORALIDADE ADMMISTRATIVA

MESTA

Prezada Promotora,

A fssociacdo dos Funcionarios da Fundacio Catarinense de Cultura, em nome
do seu presidents e vice-presidents, dirige-se mui respeitosamente a V. Ex.® Dra. Lara
Peplay com o objetivo de apresentar a situacSo dos funciomarios da Fundacio
Catarinense de Cultura (FCC) frente ao pacote de “reajustes salariais™ enviado pelo
governo do Estado e aprovado na sessdo plendria da Assemblela Legislativa de Santa
Catarina (ALESC), em 21 de dezembro de 2021,

Primeirarmente, pontuamos gue ha mais de 40 anos a FOC se dedica &
promogio € preservacao da memaria, do patrimanio histarico-cultural e da difusao da
producao artistica catarinense. Com a extingao da Secretaria de Turismo, Cultura e
Esporte [(SOL), a FCC passou a ter as atribuictes de estruturacdo das politicas e
programas, além de ser encarregada da gestdo do Sistema Estadual de Cultura, Deste
miodo, a FOC, gue antes exercia funcies executoras, ampliou suas competéncias e
responsabilidades institucionais, enguanto orgdo gestor pleno e exclusivo das politicas
de Estado.

Com relagdo a politica salarial do Estado de Santa Catarina, os técnicos da FCC

desde 2013 percebem a mencr remuneracae do execulivo guando comparado com
técnicos de outros drgdos vinculados ao mesmo poder. Em 2016, fol aprovado o plano
de cargos e salarios dnico para todos os servidores civis do executivo atraves da lei




complementar 676/2016, onde ndo houve distingdo por drgdo, apenas por exercicio de
atividade labaral, ou seja, discriminou os cargos e suas quantidades,

Em 2011 o governador sancionou a lel 156952011 que garantia a data base
para o5 servidores, 13 em 2013, o povernador através da Lai R0S5/2013 propds
modificagdes nessa na lei da data base:

Art, 18, O art, 12 da Lel n2 15,695, de 21 de dezembro de 2011, passa a vigorar oom a
sepuinte redacio:

A e e e e e e s e

Paragrofo unico. Os indices do revisdo geral onug! previsto no coput deste ariigo ficam
chsorvidos por eventug! oumento de remunergcdo ou subsidio gue venho o ser
concedido o partir da data de publicoggo desta Lei.” [NR).

& partir deste momento, 0 governo do Estado concedew "aumentos” a rewvelia
para as mesmas categorias de servidores, mas lotados em drgaos diferentes. Ju s8ja,
por exemplo, os técnicos da FCC e de outros orgdos a época, receberam a
integralizagio em ftrés parcelas nos anos de 2014 a 2016 (Lei 16.300/2014
Gratificacio de Produtividade}, cujos valores variavam de RS 1.531,40 (cargos de nivel
auxiliar, operacional e Tecnico) e RS 2.175,24 (Nivel Superior). Destaca-se que os
outros orgdos ja haviam recebido a integralizacio desta mesma Gratificacio em anos
anteriores, o que demonstra a pratica de tratamento diferenciado e desigual
perpetrado pelo Executivo, como podemos percebar na sequéncia.

Ja os tecnicos vinculados 3 Secretaria de Estado da Administrac3o [SEA),
IPREV e Procuradoria Geral do Estado (PGE), por exemplo, receberam valores de RS
2,881,028 ({Operacional), RS 3.324,32 (Auxiliar), RS 4.376,56 [Tecnico) e RS 4.432,43
(Superior), mediante efeitos da Ler 16.300/2014, enguanto o5 servidores do IMA,
ARESC, CASA CIVIL, JUCESC, SIE receberam gratificages cujos valores corresponderam
a RS 600,00 {Operacional), RS 300,00 (Auxiliar), RS 1.200,00 (Tecnico) & RS 3.000,00
{Superior), conforme previsto na Lei 16.455/2014,

Trata-se de leis especificas (16.300/2012 e 16.465/2014) criadas pelo
exwecutive para "burlar” a data-base e conceder reajustes sem criterios tecmicos, 3

revelia, para servidores lotados em determinados orgaos, cujas formacoes e funcoes

530 @5 mesmas executadas pelos servidores dos outros orgaos, ou seja, confieurando

[y S e d e o o] i o s o o o e o B 2 o o o e 1 8 . o R e R

Com o passar dos anos, acreditdvamos que o cendrios serial alterado para algo
miakis técnico, objetivande valorizar todos os servidores plblicos, mas ndo fol o que
ocorreu: veio o famoso “pacotao de 2021”7, Em dezembro de 2021 foram aprovadas

as leis: 18.315/2021 gue institui gratificacso de coordenacSo administrativa para
funcionarios lotados na Casa Civil, PGE, CGE, SEA e SEF; e modificacdo na lei

Sepue abaixo, como ficaram os pisos salariais no Executivo, apds a aprovac3o do

famoso “Pacotac”:
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P50 SALARIAL EM VIGOR A PARTIR D PACOTE APROVADO

Legislagao | Lei 18.313/29/12/2021, | Gratificagac de 18.3141281 212029
Gratificagdo de Refribuigdo Gratificagdo de Atividads
Coordenagao de Financeira Teécnica {substitui a
Gistemas [16.465/14]), que Gratificagao de
Administrativos) sofreu algumas Produtividade/1 6. 300/14)
{substitui 2 Lei do alteragdes.
Pro-
Eficiéncia/16.303M3
e LC 443/2009)
Orgdo/Cargol | SEA, IPREV, PGE, ARESC, Senndores dz Cullurs,
CGE,5EF, Casa Civil IMA, JUCESC, SIE esporte, turismao,
desemmbvimento social,
Educacao Especial,
Desenvolvimento Econdmico
e Sustentavel, Pessoal Chvil
da PM e Detran tecnicos
sdministrativos Secretariz d3
Educacan
Aueiliar R% 7.227,20 RS 3.852,20 RS 3.417,70
Operacional RS 5.042 00 RS 4 667,00 RE 318250
Medio R% 8.878.40 RS 7.002,.40 RS 3.268 90
Superior RS 1097124 R$ 10.971.24 RS 4.558 86

*Base de calculo: Tabela umica de vencimento + Produtividade + PLs encaminhados e
aprovados pela ALEST em 21 de dezembro de 2021.

fg Leis aprovadas (18,315 e alteracdes na Lel 16.465) na derradeira sessdo
legislativa de 2021, ampliaram o fosso salarial existente, criando uma injusta
distribuicdo dos recursos publicos no tocante & implementacio da politica salarial.
Mestas leis aprovadas o percentual de reposicdo atingiu 150%, enguanto gue nos
demais érgios a repercuss3a foi de 50%. A titulo de comparagdo, um técnico de nivel
Superior nos orgaos SEA, IPREV, PGE, CGE, SEF, Casa Civil, ARESC, IMA, JUCESC, SIE
perceberao RS 7.500,00 somente de gratificacao, que acrescidos do vencimento base

e produtividade atingira um piso de RS 10.971,24, enguanto gue um servidor com o
mesmo cargo e fungies idénticas na FCC, recebera RS RS 1.087,62 a mais de

gratificacao (50%), que acrescidos ao vencimento e a gratificagao de produtividade,
tera um piso de RS 4.558,86.

A aprovacao deste "pacote” de salarios deu continuidade a uma politica de nao
reconhecimento e valorizacdo, o Estado
Institucionaliza o APARTHEID nas carreiras publicas. O _Papel social do Estado é

diminuir as diferengas, & nao provocar abismos e desigualdades. Lembramos que a

segregacionando os setores. Du seja,

Carta magma nos prega:

Art. 72 530 direitos dos trabalhadores urbanos e rurals, além de outros gue visem a
melhoria de sua condicdo social [...]

X¥¥ - proibicio de diferenca de saldrios, de exercicio de funches & de critérip de
admissao por motivo de sexp, idade, cor ou estado civil; [...}"
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Estas leis aprovadas, no nosso ponto de vista, ferem principios da
constitucionalidade e da moralidade administrativa, pois da prosseguimento a velha

politica de discriminar_setores do funcienalismo. Demonstra a falta de respeito,

evidenciada pela imensa disparidade salarial entre oz servidores desta Fundacdo e
servidores de outros drgdos do Executivo Estadual, mesmo executando atribulgbes
idénticas, em cargos de mesmao nivel e até com a mesma nomenclatura. O Pacote de
Reajuste Salarial dos Servidores resultou no agravamento desse abismo  salarial

existente, contrariando inclusive o gue o sovernador e secretarios da atual gestdo
prometeram publicamente: corrigir as distorgdes ¢ diferencas remuneratdrias entre 0s
servidaores estaduals.

Estas gratificagoes sac concedidas sem nenhum critéric técnico ou de
desempenho funcional. & titulo de ilustracdo sobre a proporcdo desss abismo: um
servidor de nivel operacional da SEA,IPREC, PGE, 5EF, CASA CIVIL ja recebe mais que
um servidor de nivel superior da FCC: RS 5.744.54 x RS 3.471.24. Com o reajuste
salarial apresentado, passardo a receber RS B.042,00 x RS 4,558 86 (superior FCC e
demais drgdos],

Por Ultimo, vimos relatar que nossos servidores ocupantes de cargos de nivel
escolar fundamental & médio estio passando por necessidades basicas, pois ndo
conseguem com este vencimento & no cenarig atual, conciliar sadde, moradia 2
alimentacdo. Mesmao servidores que dedicaram 35 anos de suas vidas n3o conseguem
muitas vezes pagar o plane de satde concedido pelo Estado, pols ficaram sem
CONsSegUir pagar o aluguel,

Deste maodo, visto que estas leis aprovadas no final de 2021, no nosso
entendimento, ferem principios basicos constitucionais como isonomia, direito &

satde, moradia, alimentacdo e além de serem consideradas de encontro com o

principio da moralidade administrativa. Solicitamos a este egregic MP gue tome as

providéncias cabiveis para corrigir esta aberracio administrativa e que os técnicos da
FCO possam continuar a prestar seus trabalhos de exceléncia e com dignidade.

Certos de poder contar com o© vosso acolhimento, antecipamos
agradecimentos.

* i -
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WICE-PRESIDENTE/AFFCC




PARA AMPLIAR =y =
COMPREENSOES ‘2 NG
E SENSIBILIDADES ”‘\
CONSTRUIR O APARTHEID OU A ISONOMIA NO

SERVICO PUBLICO BRASILEIRQ?

Fabio Richter*

O significado amplo atribuido a palavra “Apartheid” é separacdo. Ela também
foi utilizada para identificar um regime de governo, de separacao racial,
exercido sobre a populacao da Africa do Sul e que vigorou entre os anos de
1948 e 1991. Naquele regime, a minoria “branca” trabalhou para concentrar a
seu favor direitos, recursos e terras em detrimento do restante das populacoes
ditas “negra”, “indiana” e “mestica”, as quais somavam 80% dos habitantes do
pais.

Promover a separacao entre parcelas da populacao, garantindo privilégios para
uma minoria é algo bem familiar ao Brasil, pais que por mais de 380 anos
promoveu ativamente a escravidao em seu territério. Essa opgao acabou por
legar condicionamentos a muitas das construgdes sociais que surgiram,
incluindo aquelas estruturas governamentais que deveriam servir a populagao
do pais por meio de servigos publicos.

O servigo publico, estatal, no Brasil, € um aparato construido ao longo de
séculos, teve dessa forma diferentes formatos e destina¢oes ao longo do
tempo. Durante os regimes colonial, imperial e na chamada “Republica
Velha”, foi utilizado principalmente na manutencao da ordem social ja
estabelecida, a qual era profundamente oligarquica (exercida por e para
poucos) e centralizadora de privilégios.

O objetivo de trabalhar em prol do bem comum é algo que nao se sustenta

dentro de uma coletividade constituida em torno de grandes privilégios pa-
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ra poucos. Neste sentido, replicar essa situagao no servigo publico s6 o
transformara em mais um instrumento para sustentar a injustica em todas as
esferas sociais, ao invés de combaté-la. O bem comum so6 existira, ou sera
buscado, com a garantia de direitos iguais a todos que desse processo
participarem, ou por ele trabalharem, s6 ocorrera com a construgao e
existéncia de uma efetiva ISONOMIA.

Usar o termo “apartheid”, vindo de um momento histérico que agora parece
distante, serve assim para revelar nao s6 um mesquinho processo que esta em
pleno curso, mas também quem, o que o sustenta e para onde levara.

A materializacao do apartheid ja foi utilizada como fundamento para oprimir
uma nagao inteira durante décadas, promové-lo, em qualquer local, nao trara
nada de bom a busca pelo bem estar de uma sociedade ou sua existéncia.

O combate ao secular legado de opressoes sobre grande parte da populacao
do pais e dessa forma a promocao tanto do bem-estar como da paz social,
demanda quem por eles trabalhe diariamente. Esse trabalho nao ira prosperar
sendo feito por uma coletividade, um servico publico, onde sejam promovidos,
mantidos e sustentados privilégios para poucos em detrimento da justica para
todos.

A isonomia nao é um “luxo”, ela é uma condicdo basica de qualquer regime
republicano e democratico para tudo que € feito no ambito de suas agoes
coletivas e, principalmente, no seu servigo publico. Lutar por ela pode nao ser
facil, mas € tremendamente necessario para a constru¢ao de qualquer futuro
digno de ser almejado para nossa existéncia em sociedade.

*Fabio Richter é historiador e Servidor Publico do Estado de Santa Catarina.
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